






La U. S. A. Quedó Desligada de la 
Comisión O. de Relaciones Sindicales

La Conferencia nacional de sindicatos de la Unión 
Sindical Argentina y Autónomos, que habia si­

do convocada para los días 22 y 23 de febrero por 
el Consejo Administrativo de la Comisión Obrera de 
Relaciones Sindicales <C. O. R. S.) . con el objeto 
de considerar la constitución Inmediata de una nue­
va Central obrera — en cierto modo la convocato­
ria daba por resuelto el hecho mismo de su consti­
tución—. puso en evidencia que aun no se habian 
preparado las condiciones previas indispensables pa­
ra dar vida a tal organismo. Por consiguiente y a 
pesar de haberse elaborado incluso un proyecto de 
carta orgánica y declaración de principios de la su­
puesta Central a crearse, en el supuesto contrario 
a la realidad, hubo tácitamente acuerdo general en 
el sentido de que no era posible ni conveniente dar 
por consumada la creación de un nuevo organismo 
obrero, lo que hubiera significado edificar sin base.

LA U. S. A. CAMBIA DE POSICION
Decimos que hubo acuerdo tácito sobre esta cues­

tión, pues ya antes de iniciarse la Conferencia, re­
sultaba evidente que ella no podía tener carácter 
de constituyente, como se había pretendido, y que, 
por tanto, ¡a discusión iba a girar en torno ai pro­
blema de cómo materializar en el futuro el propó­
sito que habia dado lugar a la convocatoria y so­
bre la  continuidad de existencia de la C. O. R. S., 
cómo organismo de vinculación sindical e instru­
mento de una posible unificación posterior.

No podia ser de otro modo, desde que el Congre­
so de sindicatos de la U. S. A. celebrado un día an­
tes. habia desechado prácticamente el planteo de la 
nueva central, propiciando en cambio la formación 
de un Comité de unidad obrera, el que debía estar 
integrado por una delegación de la U. S. A. y otra 
de los sindicatos autónomos, con la misión de con­
tinuar los trabajos para la creación posterior de un 
organismo que comprendiera a los sindicatos de aque­
lla central, junto con los autónomos. Esta proposición 
implicaba naturalmente, la liquidación de la C .O . 
R .S . y el reconocimiento indirecto de que este or­
ganismo jio habia cumplido con su misión, Sin em­
bargo, conviene señalar que los mismos sindicatos 
que votaron esa resolución en el Congreso de la 
U . S . A ., se habian expedido anteriormente, al res­
ponder al referéndum enviado por la C .O .R .S ., en

ESTA CONTINUARA FUNCIONANDO SOBRE 
LA BASE DE LOS SINDICATOS AUTONOMOS

favor de la creación de la nueva central. Su cam­
bio de posición, en lo que se refiere a la no crea­
ción inmediata de la nueva central, se explica per- 
fectamenie. ante el reconocimiento do la realidad 
sindical de conjunto, que hacia ese propósito irrea­
lizable. Cuando mucho, se les podría reprochar el 
haberse expedido, sin disponer de suficiente mate­
rial de juicio o en base a una información errónea. 
Pero |n que no tien:' justificación alguna, es el ha­
berse empecinado en rechazar la continuidad de la 
C .O .R .S . . con la consiguiente ampliación de acti- 
\ idades de la misma. Ello obliga poner en duda los 
tan alardeados propósitos unionistas de quienes ha­
bian propiciado la creación de ese organismo, dos

C .O .R .S . O COMITE DE UNIDAD 

Dejando a un lado las cuestiones preliminares, la 
Conferencia se centró, en la tarde de su segundo día 
de funcionamiento, sobre este único punto de discu­
sión: ¿DEBIA LIQUIDARSE LA C. O. R. S.. 
CREANDO EN SU LUGAR UN COMITE DE UNI­
DAD. O BIEN ELLA DEBIA CONTINUAR EXIS­
TIENDO, AMPLIANDO SUS ACTIVIDADES? Las 
opiniones se polarizaron claramente. Por un lado 
los delegados de sindicatos de la U .S. A. que adhe­
rían en bloque, con la disciplina de un sector que 
ya tomó acuerdos definitivos sobre el problema, en 
favor de la resolución de su Congreso. De otro la- 
cio. los delegados de los sindicatos autónomos, que 
si bien no habían venido a la Conferencia con una 
opinion uniforme —de las catorce delegaciones au­
tónomas. seis tenían mandato en favor de la nueva 
central y ocho por su postergación—, coincidieron 
en la necesidad de mantener la C .O .R .S .. conside­
rando que ésta no había cumplido aun los fines pa­
ra los cuales fuera creada y que debía ser. a falta 
de la nueva central, el mejor elemento de relación 
y entendimiento entre diversas organizaciones, coin-

cirtentes en las lineas generales de la lucha obrera.
CONTRA LA CONfUSION Y EL EQUIVOCO
Asi, se dijo, no se trataba di; crear un organismo 

más. sino de llenar una sentida necesidad en el mo­
vimiento obrero en el pais. cual era el <le promo­
ver un vigoroso resurgimiento sindical, rechazando 
el enervante legalifarisinn que lo habia invadido y 
la denigrante tutela política y gubernamental. Se­
gún la opinión de algunos delegados, la C .O .U .S . 
no habia hecho lo suficiente para promover ese re­
surgimiento y para disipar todo equ'voco que pu­
diera existir en ese sentido, al tolerar a individuos 
y organizaciones que llevaban el colaboracionismo 
hasta extremos incompatibles con la .dignidad obre­
ra, como era el caso del delegado riel Sindicato de 
la Madera de Mendoza, préseme con carácter infor­
mativo'en la Conferencia cuya acluación en aque­
lla provincia, fué justamente repudiada por \ arios 
delegados.

Los delegados de la U. S. A. o. mejor dicho, 
los portavoces de la delegación usisia, rehujeron 
entrar al fondo de la cuestión y se limitaron a 
proclamar sus sentimientos unionistas, refiriéndo­
se a los sacrificios que habrían hecho, eonin or­
ganización, para hacer electiva la '•unidad de los 
trabajadores del pais". Habían llegado hasta el 
extremo de estar dispuestos a disolver su propia 
Central, con tal de poder crear e.se nuevo orga-

que fué objelo d. 
después se dieron cuenta qiii 
sible y entonces admitieron ■ 
constituir un Comité de l.'ni
posibilidad de que continuara la O. O. R, S , la 
rechazaban resueltamente, purs, a| ¡uuerer, ello 
significaba un sacrificio superior a sus luerzas. 

LOS AUTONOMOS RESUELVEN 
MANTENER LA C. O. R S.

Las delegaciones autónomas, reunidas aparte.

adoptaron de inmediato una actitud clara frente 
a la situación creada. Considerando que de hecho 
se había eliminado la posibilidad de entenderse 
con los Sindicatos de la U. S. A. a través de la 
C. O. R. S. y teniendo en cuenta que no por eso 
debía abandonarse la vinculación permanente en­
tre los Sindicatos autónomos, se resolvió por una­
nimidad y tras un breve cambio de opiniones, se­
guir manteniendo la C. O. R. S. sonre la base de 
los Sindicatos que la habian integraoo nasta aho­
ra —con la exclusión de la U. S. A.— y continuar, 
con mayor intensidad, las tareas que dicha Comi­
sión habia iniciado y que debia desarrollar, de 
acuerdo con la Conferencia constituyente de la 
misma.

Tomaron este acuerdo los deléganos de las si­
guientes organizaciones: Sindicato de Pintores. Co- 
locadores de Mosaicos y Azulejos, Cjoreros en Cons­
trucción y Conservación Sanitaria, Sindicato U. de 
O. en Madera y Federación de Construcciones 
Navales (Consejo Federal), de esta capital; Unión 
Obrera Local de Mar del Piata, en representación 
de siete Sindicatos, y además los celegados de 
Plomeros y Cloaquistas y Obreros de ra Industria 
del Pescado, de la misma ciudad; Carpinteros y 
Anexos de Bahía Blanca, Mosaístas de La Plata 
y Sindicato de la Construcción de Vicente López.

Es indudable que el acuerdo aeop^ado por esos 
delegados, frente a la nueva situación creada por 
el retiro de la U. S. A. de la Comisión de Rela­
ciones, tendrá que ser ratificado por ¡as organi­
zaciones respectivas, y con el objeto de concretar 
la ratificación de dicho acuerdo, se resolvió rea­
lizar una nueva reunión, en un plazo breve, a fin 
de dar estructura definitiva a| Consejo Adminis­
trativo de la C. O. R. S. y trazar e¡ plan de tra­
bajo que deberá desarrollar el nuevo organismo.

VASTA ACCION A DESARROLLAR
Hay, en esc sentido, una tarca enorme a des­

arrollar. Existen en el pais una gran cantidad de 
sindicatos y organizaciones de industria que no 
están adheridos a ninguna central por estar en 
desacuerdo con la láctica corporativa, politiquera 
o sectaria de las centrales existentes. Hay otros 
que se montienen aislados por inercia o rutina. 
Es necesario vencer esa rutina y coordinai la ac­
ción de los organismos que coinciden en sano* 
propósitos de lucha sindical. Hay que concentrar 
las energías de lodos los militantes que luchan 
para resistir la corriente negativa, francamente 
reaccionaria que el predominio partidista ha traído 
en el movimiento. Hay que cumplir lodo aquello 
que constituyó una promesa en la Conferencia 
constitutiva de la C. O. R. S., en febreio de ,19'IJ, 
agotando los esfuerzos necesarios para que esta 
vez sea convertida en realidad o en intento prác­
tico, al menos.

El apartamiento de la U. S. A., si bien resta 
fuerzas numéricas a la C. O. R. S., por oirá par­
le, nene la virtud de disipar el equivoco que sig­
nificaba la permanencia del Comité Central de 
aquella organización dentro de ía Comisión de 
Relaciones y los propósitos de absorción, siempre 
latentes o manifiestos, por parte de aquella cen­
tral, lo que contribuyó al alejamiento o la indi­
ferencia de muchas organizaciones autónomas con 
respecto a la C. O. R. S, y al movimiento de re- 
cup?ración sindical que ésta debe representar. 
Ahora, ya no existe tal motivo de inhibición y 
es de esperar que la labor que desarrolle el nuevo 
Consejo Administrativo recibirá un amplio eco en­
tre los sindicatos autonomos del pais.

La C. O. R. S. no ha de ser un sector sindical 
más, ni un remedo de central obrera. Ha de sig­
nificar un organismo que trabaje incesantemente 
por el entendimiento fraternal entre las organiza­
ciones coincidentes en una firme linea de militan- 
cía obrera, para llegar, por vías naturales, a una 
unificación, que sólo es posible cuando existe leal­
tad de propósitos y una común disposición de lu­
cha. con expreso rechazo de las corrientes que 
han desnaturalizado y corrompido el movimiento

¿UN NUEVO LAUDO PARA 
LOS FERROVIARIOS?

Los dirigentes ferroviarios dejan en manos 
del enemigo el aumento de los salarios

y âïndicaio de Barraqueros Ofrece un Alto
Ejemplo de Combatividad y Espíritu Solidario

i en Latinoamérica 
I obrera que cuente ron un mayor porcentaje de 

ríe su respectiva industria que In Unión Ferraría rii 
lidad numérica que posee, lucra acompañada de una potencialidad 
bal.iva equivalente, no habría gremio más respetado 11 mejor remune­
rado en la misma extensión geográfica; y si n esto se agregara uta, 
clara finalidad emancipadora y revolucionaria, la causa de los traba 
jadores ite hallaría más adelantada.

Pero, lamentablemente, no es asi. Por eso paula!mámente van per­
diendo las condiciones de trabajo ti salarios que en otra época eran con­
sideradas como privilegiadas, con respecto a. otros gremios y en rela­
ción a las condiciones de vida del momento.

Ya- cuando fueron conseguidas esas condiciones no se debió u U 
combatividad demostrada, sino u la abundancia en que nadaban 
empresas ferroviarias. Pasada esa época las cosas cambiaron . 
tanto, era. necesaria la combatividad, no sólo para continuar 
conquistas sino que hasta para mantener lo ya conquistado. Por n» 
cayó Tramonti. cuyo prestigio se fue derrumbando a -medida que habh 
quehacerle trente a las empresas. E l mismo confesó en dete; 
momento, intentando conformar a los más inquietos, que la época de 
las “ vacas gordas" para los ferrocarriles había pasado y que. por In 
tanto, los obreros ferroviarios tendrían que resignarse a no obtenei 
más conquistas: conclusión lógica de quien considera ipie las con­
quistas de los trabajadores, para no perturbar la buena vida de los 
burócratas, deben ser conseguidas por concesión de gracia de tus em­
presas y no por la fuerza organizada de los trabajadores, dispuesta 
cu tiempo de vacas gordas o flacas, a ir imponiendo sus derechos hasta 
la completa emancipación.

POSICION DE LOS DIRIGENTES Y SITUACION DE LOS OBREROS

Los sucesores de Tramo nii continúan por el mismo camino que 
éste: hacer de la organización obrera unrt sociedad de socorros mutuos: 
pero que el socorro sea dirigido particularmente en favor de la buro­
cracia que de ella se ha apoderado. En los primeros tiempos ilr- Tro- 
monii. con este principio y torio aún se podía conseguir algo para 
los obreros, ya. que asi lo permitía la superabundancia en que se desen­
volvían las empresas; pero ahora se han ido tos buenos tiempos pm 
las empresas u no se conforman ellas con épocas que pudieran llama i 
se "de normalidad" en la jerga de los negocios. Desde el año In
empresas no están dispuestos a aflojar nada sin batalla, y desde enloi, 
ces es que, con unos dirigentes o con los otros —siempre reformistas 
colaboracionistas— el gremio ha visto desmejorar sus condieion-s -I 
trabajo y de. salario. En el trabajo ha sufrido una constante ¡aten 
sificación del mismo, hasta culminar en el lamoso proyecto de la Ü 
rección General de Ferrocarriles, cuyas principales condiciones se n t 
nen aplicando silenciosamente 1 silenciosamente para los diligentes qn 
viven sin trabajar; pero no asi ¡una las obreros que lo s in ito i nul 
vez méis). En cuanto a. los salarios, aunque ellos ye hayan mantinui 
más o menos estables, el constante ascenso del costo de la vida h 
ha- colocado en una condición que podría denomina i se de miserable 
como lo confiesan los propios dirigentes. Para dais- una idea de ell 
no es necesario más que citar el hecho de que. establci-icudo la m i 
100 en el costo de la vida para la época en qn‘  nnn .ii pstahln-nli. 
los actuales salarios, ese mismo costo se elera en la artunhdad un 
allá de l'-0.

Otro dato ilustrativo de la situación del obrero fet enriaría es , 
Siguiente; de 136.000 hombres empleados en la industrin, adenitis 
otros que ganan aún -menos, hay l.t.$jO que percibe» enhe í  .ii) y , 
mensuales; H.S2H entre tfl y Jt»i; /;» ¡.í.> entre ion v “ m i,
285 y 150; 17.335 enhe 150 y r.t>. V « pesar de rito tos .¡ingentes I- 
rroviarios no encuentran olio medio pata su sotiicmn que los paset 
a  los ministerios y los petitorios sentimentales.

EL “LAUDO" COMO UNICA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS

Después del señalado año 19'¿9, se lia registrado lina clarti me 
nación de los dirigentes ferroviarios por los "Laudos Arbitrales'1. Ln 
go del prorrateo, .// de los descuentos a los salarios riel año ¡l — W ‘ii 
devueltos—, aceptados para no presentar batalla con ti a el desi 
personal, depositar o 
del que estuvo

L Sindicato de "Barraqueros' 
U / una de 'as organizaciones auto- 

tna organización nomas más firmes y combatientes oc 
ili re ros afiliados |a Capital, acaba de obtener, en be- 
Sl la potencia- neficio de sus numerosos asociados.

muchos de ios cuales han llegado en 
masa al sindicato, en los últimos mu­
ses, una serie de resonantes triunfos, 
que no sólo tonifican y estimulan a 
sus militantes sino que contribuyen 
a levantar de un modo efectivo 
vel de vida del gremio, a raíz i 
mejoras de salarios obtenidas

posible afirmar determinadas con­
quistas, si hay suficiente tenacidad, 
espíritu de lucha y sentido táctico de 
la misma.

Es que la serie de triunfos obteni­
dos por el sindicato, sobre una can­
uda de poderosos comerciantes e in­
dustriales del cuero y de la lana, cu­
ya relación completa aparece en el 
■ nforme piit-hcado en SOLIDARi 

las DAD OBRERA, 
la por resolución

vigorizada conciencia sindical que gremio, 
ella determinó en centenares de tra- mes— es; 
bajadores que manipulan la lana y el uno tras 

por lo cuero, en las diversas barracas 
Capital y Avellaneda.

cretarlo en conquistas efectivas. Y 
éstas fueron obtenidas, al fin, en un 
momento que el trabajo de la 
temporada, que está por finalizar, se 
na presentado sumamente flojo, pues 
los depósitos están atestados de far­
dos de lana que no tienen salida poi 
falta de exportación.

Después de una adecuada prepa­
ración y estudio, el gremio ha'cia re- 

rero ppdo.. — suelto, por r< solución de la asamblea 
asamblea del efectuada 'el 27 de diciembre del año

La policía prohibió arbitrariamen­
te esa asamblea, con el claro propó 
sito de hacer fracasar ei movimiento 
y desmoralizar a los trabajadores.
Pero suceu.o precisamente lo contra 
rio. En lugar d> lanzarse a un mo­
vimiento geni ral, la comisión admi­
nistrativa, eon |a colaboración de los para 
personales de varios establecimien­
tos, propicio una serie de huelgas destacar 
parciales, con la presentación dei mujeres

:elcbrada el 7 del mismo pasado, presenta! 
serie de triunfos obtenidos patronai-s un pliego 

otro sobre más de treinta aprobado 
establecimientos importantes, no 

producido de un modo casual

i patrón afectado. Esto creado

verdadero resurgimiento de la acti 
vidad s.’id.ca: del gremio. El aflujo 
oe centena.’es de nuevos asociados, 
Obligo a la C. A. a elaborar un nue­
vo plan de e»tiucíu-ación Interna, a 
fin de Henar las necesidades de or­
ganización ; de preparación cultural 
del gremio, con vastas proyeocione* 

futuro inmediato. Como no­
ta particularmente alentadora, cabe 

asociación de muchas 
sindicato, habiéndose

i Comisión Femenina, pa- 
e organización corres-

En momentos de derrotismo y re- 'n  virtud de circunstancias particu
nunciami-;nto a la lucha activa, co- larmente favorables. Son. por el con-
mo son los actuales, tiene especial trario. el fruto legitimo de casi tres
importancia destacar el ejemplo que años de coi tiniiEdos esfuerzos, de in-
ofrecen los militantes del Sindicato cesante trabajo de organización, de
de las Barracas, puesto que el mis una propaganJ.-, casi permanente, es- había resui
mo valoriza un método de lucha, de- crita y hablada, encaminada a des neral, cuy
mostrando que siempre, a pesar de pertar el espíritu de lucha en los jar otra a 
las circunstancias más adversas, es trabajadores de las barracas y

»»elaciones mo por resultado inmediato la qule 
condiciones ora de la solidaridad patronal y U 

n anterioridad y que obtent.on fie varios triunfos, ai cabo 
mejoras para todas las de 24. 48 6 72 horas de huelga. La 

Ese pliego occisión combativa de los trabajado­
res, fué acentuada por ¡os éxitos In*- 
ciales y una racha de entus.asmo 
novilizó a casi torio e| g-emio, faci­
litando la obtención de los triunfos 
siguientes.

Su Importancia no está sólo en las 
mejoras mpter ales obtenidas —bas
tante signií.cat.vas— sino sobre todo subdelegar.ión existente 
en el hectii de haber provocado un ejemplo que merece destacarse.

contempii
especialidades del gremi 
ué presentado al Centro de Barra 

queros. Centre, de Consignatarios y 
Federación Lanera Argentina, sin 
que ninguna de esas entidades se 
dignara coritcstar. En principio ¿c 

:o declarar la huelga gê  
fecha precisa debía fi­

jar otra asamblea que debió tener 
lugar el 24 de enero, en Avellaneda.

pondiente.
Como una demostración d 

sindicato no se limita sólo a 
quista de mejoras materiales, su co­
misión administrativa, consecu'..to 
con su trayectoria solidaria, na re­
suelto contribuii ai "Fondo de soli­
daridad” Dara los tsfugiados españo­
les. creado en el país como respuesta 
al llamaoo de la delegación de la C. 
N.T. en México y que controla la 

Es otre

POSTERGACION DEL 
PL A i V  BEVERIDGE

U N A  H U E L G A  
PARA F I N E S

U  confeccionado un plan 
«rial destinado a aplicarse e 
una de las grandes reform;

de cleilo iiempu. como el mismo 
lo ha dicho, una revolución. Pero 
picarncnte británica. Es decir, lo 
posible.

Lord Beveridge. ha esfue; zos que están realizando
aliado de seguro so- -:oe pais para sostener la guerra
Gran Bietaña, i-onin concederles para cKspués un si
que modifican 1« os- ocupación, la enfermedad, la s
i, produciendo al cajo dez, etc. Desde ese punto de vis
no auipr del proyecto los laboristas en la Cámara '

de

DISPUESTA
POLIT ICOS

is trabajado

'¡anidad, la invall- 
fup defendido por 

siendo
revolución li- "postergada" In consideración del proyecto para cuan- 

vadora do finalice la guerra, pues, de acuerdo con la ma- 
yoria parlamentaria -que apoyó la opinión del Co­

lín pu- uierno en este caso- , no se podían financiar las 
oí mar- grandes obligaciones <|ue l ija el plan Bevcridgc, al 

■ mismo tiempo ijue afrontar los gigantescos gastos de

LOS STALINIANOS EMPLEAN CON TODO 
DESCARO A LOS GREMIOS OBREROS EN 
APOYO DE SUS EMPRESA DEMAGOGLCA

jubilaciones > 
iráci ¡cameni c a 
' >' obligaría a t

Por supucs 
; nemistà liben 
■ ; evolucionarlo.
' eia dei sisiemi 
i británica y lu 

en asignarle i
- neilo como tutu reserví

- de] prolciariadii inglés,
- una consecuencia 
i postguc

horado por el viejo eeo- 
jontcner nada realmente 
a ijue afecie I-r> existen- 

pitalisla. Pero la propaganda oficial

diarios de ese proyecto, es difícil foi 
precisa sobre su contenido y prob 

proyecciones. Se sabe, en lineas 
muye uu complicado sistema tk 
leticia social i|Ui: comprendería 
la población irabajadoia británie 
grandes impuestos a las ganancias, con el objclci 
¡inanelar las cajas de seguro social i,ue ei proy, 
esta blece.

Aunque su autor es conocido como economista 
bcral, se alirira que el lamoso plan constituye 
ataque a fondo contra el liberalismo económico, 
raizado en la uadición británica, y ui.» vasta . . 
eaeión del intervencionismo estaial cti las relaciones postguerra. Ahora, cuando lodos se someten de bue- 
socialcs. Fue trozado con un propósito iransccndcn- na gana a las ultras exigencias de la gueira. no hace 
tal, relacionado intimamente con la.- obesidades d'-- falta poner en práctica "rclormas revolucionarias', 
reconstrucción postbélica en Gran Breta.-.a, Pretende Ya se sacarán a relucir cuando sea preciso aplacar 
ser, nada menos, que la compensación por todos los las rebeldías del gigante proletario.

T OS mismos que han traicionado vilmente la lucha obrera contra el 

monopolio del transporte: los que frenan .sistemáticamente la acción 
de los trabajadores, cuando 

ciones gremiales; los que, pe 

san su apoyo a los "capí tal i

y de modo dictatorial, un paro por 24 horas, en nombre de i 

de consignas de contenido político y de finalidad claramente demagógica.

rata de ir a una huelga por reivindica- 

cima de los intereses proletarios, expre- 

demoeráticos", han decretado de pronto

casi revolucionario, para te- 
y darle sanción legal el <í ¡h 
para aplacar el descontentn 
-Uíitidn aquel aparezca como j„eg„ chanlagista 
. inevitables decepcione.4,

• salió lo

' batalla 
erde espe 

: punto de ser el adalid 
3 derecha e izquierda: Justo. Del lando de èst 

haber tornado amarillas a esas esperanzas: las 
larios. la alteración de los escalalones y el mejf. 
personal en beneficio de las empresas.

Para derogar el tan odiado "Laudo -Justo", 
de Casi,ilio, el. afío pasado, la ansiada, solución, 
ir una de que confiaba "en la ecuanimidad u ispirila 
y ce-presidente de la República". Resultado de cito lue 
t:,n sólo (le lus retenciones, con lin umido rn vigencia el 
p-ro i:ii eompeii','"'tón les fué acordado a las em}iiesas

Ultimami nle, en momentos que. se hacía imposi 
mento de salarios y que el gremio se hallaba dispue 
nueviniinnle se deja abandonado el conflicto en mimos 
eon la. tone miza pendiente, consecuencia, del petit onn n 
de que las tanjas sean aumentadas en un 15 ti -ia . I 
burocrática amenaza convertir el laudo en único -medio t 
conflictos entre Capital y Trabajo. No obstante, ello i 
trabajadores cientos (/■_ /»;if's de pesos.

Antes de que sea tarde el gremio lerroi amo d, 
práctica esclavista tic dejai abandonuda al enemigo
sus problemas Pam ello debe ataca -...............  ' •
Sin esto no habrá supresión del O'

'cliamiento ilei

la i

lalismo li del Estado. condiciói\

Constituyóse un Consejo Local enTucumán
SIN  duda a lguna , constituye ponderabas  tareas de inflttfn-

un a  buena notic ia p a ra  te- m ina r  en el hecho que comen- d a c ió n  doctr in aria  y  taetica 

dos los m ilitan tes  libertarios tam os, poniendo asi de relu que asegura un  progresivo au- 

onrolados en nuestra organi- ve los resultados positivos que m entó del volum en orgánico 

zación. y  que trab a jan  empe- pueden alcanzarse a despecho del m ovim iento  local y  con.ú- 

ñosamente en la  consolidacu :i de un medio adverso, cuando guientem ente, un  desarrollo y 

y  expansión del m ov im ien to , el sentido de organización  sis- arra igo  constante de las ideas 

saber que en Tueum án  acaba tem atiza los esfuerzos, tornan- libertarias.

' do doblemente eficaz la  acti- Convencidos de que todo ei 

v idad proselitista. m ov im ien to  especifico se coru-

Com o Índice que subraya la  place p ro fundam ente  por la 

im portanc ia de este organis- ac titud  de los com pañeros tu ­

m o relacionador y  sus am plhts fílm anos , la  F .A .C .A . hace lie- 

perspectivas. cabe añad ir que g ar su cord ia lidad a través  Je 

el Consejo nticlea a tres grtt- las p ág inas  de A C C IO N  Ll- 

¿idido pos. preferentemente integra- B EH T A R1A  y les concita  a  se- 

nnpa- dos por m ilitan tes sindicales, guir trab a jan do  con renovada

de fo rm arse  un Consejo Locai. 

incorporado orgán icam ente  a 

la  F .A .C .A .
A dem ás de s ign ificar ello un 

a lentador s ín tom a, sirve Utr.- 

bién para dem ostrar la perse­

verancia y  el alto  senLtdo de 

com prens ión  que lia  pn. 

siempre la labor de los c 

ñeros de T ueum án , hasta cui- que cumplen en la localidad, i  el porvenir.

Los jefes stalinianos. empeñados en cotizar su influencia entre los 

¡dos oposilores, en vista a las próximas combinaciones electorales, 

•adiaron en especular con las organizaciones' obreras, haciendo un 

costa de los I raba ¡adores de buena fe, que abandonan 
bajo al recibir la voz de huelga, sin posibilidad de averiguar el 

origen o los motivos del movimiento.

La huelga, parcialmente acatada por algunos gremios el dia 4 del 

corriente, no respondía a un plan de lucha, madurado en el seno de la 

masa obrera, ni se proponía ninguna finalidad determinada, fuera de 

la agitación de las innumerables consignas lanzadas por el partido 

comunista, todas referidas a la "unión nacional", a la defensa de la 

democracia y a otras fraces de circunstancias, entre las cuales se incluía, 

para matizar, algunas reivindicaciones como "la rebaja de alquileres", 

"contra el aumento de tarifas de transporte de pasajeros", etc., destina­

das a camuflar el fondo político-demagógico de la aventura.

Si se quieren plantear seriamente determinadas reivindicaciones 

necesarias a los trabajadores, si se quiere llevar la lucha a fondo para 

lograrlas, es necesario fijar claramente los objetivos de la misma > barí 

de ser los propios obreros interesados los que decidan acerca de sus 

medios, su extensión, oportunidad y proyecciones. Kste paro de li-'J horas, 

dispuesto sorpresivamente por los jefes stalinianos no tenia ningún fin 

proletario. La cantidad y la confusión de las consignas esgrimidas en 

este caso le restaban además toda eficacia como una protesta contra 

la reacción.

Es vergonzoso que organizaciones incapaces de plantear ninguna 

lucha por la mejora de las condiciones de irabajo de los obreros que 

la integran, se hayan prestado a este juego político de circunstancias, 

tutela que debe ser rechazada, cualquiera sea la forma que ailople.

Los trabajadores deben fijar sus propias reivindicaciones y luchar 

por ellas con decisión, sin hacer el juego a ninguna clase de especulad» 

res políticos, que sólo los explotarán para traicionarlo«.

www.federacionlibertaria.org




